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令和３年度 鳥取県立博物館会計年度任用職員（受付員）採用試験 

募 集 案 内 
 

◆鳥取県立博物館◆ 

     〒680-0011 鳥取市東町二丁目１２４番地 電話 （０８５７）２６－８０４２ 

     ホームページ https://www.pref.tottori.lg.jp/museum/ 

 

入館券販売をはじめとする、お客様の対応業務を行う受付職員を募集します。 

  
１ 募集内容 

職  種 会計年度任用職員（受付員） 

勤務場所 鳥取県立博物館（鳥取県鳥取市東町二丁目１２４番地） 

採用予定者数 １名程度  

職務内容 
（１）入館券販売をはじめとする、１階受付窓口でのお客様の対応業務 

（２）ミュージアムショップのグッズ等の販売業務の補助 

任用期間 令和３年４月８日（予定）から令和４年３月３１日まで 

 
２ 受験資格 
（１）年齢、性別を問いません。 

（２）地方公務員法第１６条に該当する人（次のいずれかに該当する人）は受験できません。 

・禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

・鳥取県において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること

を主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

・地方公務員法附則（平成１１年１２月８日法律第１５１号）による経過措置としての準禁治産者 

（３）日本国籍を有しない人については、活動に制限のない在留の資格を取得している人又は採用日

の前日までにこの資格を取得する見込みの人に限り受験できます。（活動に制限のない在留の資

格：永住者、日本人の配偶者等、永住者の配偶者等、定住者。） 
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３ 受付期間・面接試験日・試験会場・合格者発表等 

受付期間 

令和３年３月１９日（金）～３月２４日（水）（必着） 
◎郵送の場合は、令和３年３月２４日（水）までに到達したもの（期限までに申込先に

到着したことが明確に確認できるもの）に限り受け付けます。 

◎持参による申込みの受付時間 ８：３０～１７：１５ 

※休館日であっても職員は常駐しており、職員用通用口（博物館入口の右側）から入館可

能です。（インターホンを鳴らすこと。） 

提出書類等 

（１）採用試験申込書（別紙様式） １部 

採用試験申込書の「申込書記載要領」をよく読んで、必要事項を記入し提出して

ください。※顔写真を貼付すること。 
（２）連絡用封筒 １通 

申込受付終了後、面接時間等をお知らせするために必要ですので、８４円切手を

貼り、郵便番号、送付先住所、宛名を明記した封筒〔長形３号（12.0 ㎝×23.5
㎝）〕を提出してください。 
※提出された書類は、一切お返しできませんのでご了承ください。 

申 込 先 

鳥取県立博物館総務課 

 〒680-0011  鳥取市東町二丁目１２４  電話(0857)26-8042 

 〔ご持参の場合〕 

提出書類を上記の鳥取県立博物館総務課へご持参のうえ、職員に申込の旨をお伝え

ください。 

〔郵便又は信書便の場合〕 

提出書類を封入した封筒の表に「会計年度任用職員（受付員）募集関係」と朱書き

し、上記申込先に送付してください。 
※郵送の場合は「簡易書留」にするなど特定記録の方法によってください。（郵便

局又は信書便事業者で交付される受領証等は、面接試験のお知らせが届くまで保

管してください。） 

試験日時 
・会場 

令和３年３月２６日（金） 
［試験会場］鳥取県立博物館（２階会議室） 

※面接時間については、受験申込者の方に別途ご連絡します。 
※試験会場及びその周辺への駐車はご遠慮ください。会場へは公共交通機関をご利

用ください。 

合格通知 

発送日 

令和３年３月２９日（月） 

受験者全員に合否を郵送で通知します。電話での問い合わせにはお答えできません。 

合格者の 

決定 

面接試験の得点の高い順に合格者を決定します。 

ただし、得点が一定の基準に満たない場合は、得点にかかわらず不合格とします。 

合格者が採用を辞退した場合は、当該得点が高い順に繰り上げて採用します。 
※採用試験申込書等の記載事項に虚偽があると、この試験に合格されても採用され

ない場合があります。 

 
４ 試験内容  

試験種目 配点 内 容 

面接試験 １００点 個別面接による業務への適格性等についての口述試験（１０分程度） 
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５ 勤務条件 

給  与 

○報酬 勤務１時間につき９４０円 
※上記金額は、現段階における予定額です。採用時までに制度改正又は給与改定 

があった場合は、それによります。（以下の項も同じ） 

※当該月の勤務実績に対して翌月２１日に支給します。 

○期末手当 

期末手当基礎額（報酬の月額相当分）２月分（６月期１月分、１２月期１月分） 

※在職期間に応じて所定の割合を乗じた額を支給します。 

（例：令和２年４月１日採用の場合 ６月期：100分の30 １２月期：100分の100） 

○費用弁償（通勤手当） 

・通勤距離片道２キロ以上の場合に支給します。 

・交通機関利用者は、定期券と回数券のうち、安価な方の額で通勤回数に応じて 

１月あたり55,000円を限度額として支給します。 

・自家用車等使用者は使用距離及び通勤回数に応じて、月額50,100円を限度額として

支給します。 
 ※鳥取県立博物館内の駐車場には、自家用車は駐車できません。自家用車で通勤さ

れる方は自己の責任において駐車場を確保してください。 

福  利 健康保険、厚生年金保険、雇用保険への加入はできません。 

休  暇 

次に揚げる休暇を取得できます。 

(１)年次有給休暇 

 勤務予定日数に応じた年次有給休暇（最大１年間に３日）が付与されます。 

(２)特別休暇等 

 公民権の行使、忌引、産前・産後(各８週)などの特別休暇等があります。 

   ※有給休暇と無給休暇があります。 

勤務日及び 
勤務時間 

(１)勤務形態 

１回あたりの勤務人数は基本１名。 
※企画展開催中の土日及び夏季企画展（７月中旬～８月下旬頃）開催中は、２名で

の勤務となることがあります。 

(２)勤務日数 

 鳥取県立博物館主催の企画展及び常設展開催中（年間３２４日程度）のうち、１人

あたり年間１６０日程度。 

(３)勤務時間 

  ＜４～８月の企画展開催中等の開館延長日＞ 

   ８：４５～１９：１５のうち連続した５又は５．５時間 

   ※休憩時間なし。ただし、小休止行為時間はあります。 

  ＜７～８月の企画展開催中等の上記以外の日＞ 

   ８：４５～１７：１５のうち連続した７．５時間 

   ※昼６０分の休憩時間があります。（無給） 

  ＜上記以外の日＞ 

   ８：４５～１７：１５のうち連続した３．５又は５時間 

   ※休憩時間なし。ただし、小休止行為時間はあります。 
※上記勤務時間数は原則であり、変更になる場合があります。 
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６ 試験結果の開示 

（１） 口頭による開示 

この採用試験の結果については、鳥取県個人情報保護条例第１９条第１項の規定に基づき、口

頭による開示を請求することができます。 

運転免許証、学生証等写真など請求者が受験者本人であると確認できるものを持参して、直接

「開示場所」へお出でください。電話、はがき等による開示はできませんので注意してください。 

受験者本人が、病気等やむを得ない事情により来館できない場合は、鳥取県立博物館までご相

談ください。 

（２）送付による開示 

希望者には郵送により通知します。通知を希望される方は「開示期間」内に、８４円切手を貼

った宛先明記の通知用封筒（長形３号（12.0cm ×23.5cm））と試験の結果通知の写しを封入した

封書を上記「申込先」に送付してください。 

開示請求が  

できる者 
開示の内容 開示期間 開示場所 

受験者本人 試験の得点及び順位 試験結果発表日から１ヵ月 鳥取県立博物館 

 
７ 個人情報の取扱い 

     本試験に関して収集した個人情報については、本試験の選考、合格決定通知書の発送及び採用手

続き以外には利用しません。 

 

【試験会場案内図】 

※試験会場への車での乗り入れはご遠慮ください。公共交通機関又は県庁駐車場をご利用ください。 

 

 
 

 


