
平成２９年度とっとり創生若手タスクフォースの設置について 

 

庁内から提案のあった次の５テーマに対して、２５名の若手職員の応募がありました。 

今月早々に結成式を開催し、今年度の活動をスタートさせます。 

 

 テーマ 区分 概要 責任所属 

1 
若者が住み続け

たい鳥取の実現 

ＰＬＡＮ 

＋ 

ＤＯ 

若者の人口減少に歯止めをかけるため、県外大学

進学者等の Uターン促進、若者の県内定着に向け

た方策の検討や施策立案、事業実施を行う。 

就業支援課 

2 
女性のストレス

オフ環境の向上 
ＰＬＡＮ 

女性のストレスオフ環境を向上させるため、現状

を分析し、課題に対する改善策の提案などを行う。 

女性活躍 

推進課 

3 

ビッグデータを

活用した観光戦

略 

ＰＬＡＮ 

＋ 

ＤＯ 

県内の入込・観光消費額を増加させるため、ビッ

グデータを活用して、本県を訪れる観光客の周遊

パターン等を分析し、周遊拡大・滞在時間延長な

どの施策立案、事業実施を行う。 

観光戦略課 

4 
環境実践県民運

動 

ＰＬＡＮ 

＋ 

ＤＯ 

県民の環境への関心を高め、無理なく取り組める

エコ実践行動を促進するため、若者目線での身近

に取り組めるエコ活動などの提案、事業実施を行

う。 

環境立県 

推進課 

5 
健康いきいき地

域づくりの推進 

ＰＬＡＮ 

＋ 

ＤＯ 

健康でいきいきと暮らすことができる地域づくり

を推進するため、県民の健康意識を高める方策の

検討、健康寿命の延伸に向けた取組への提案を行

う。 

健康政策課 

・ＰＬＡＮ型 （若者目線での施策・事業の提案を行うチーム） 

・ＰＬＡＮ＋ＤＯ型 （施策立案に加えて事業実施までを若手の能力を活かして取り組むチーム） 

 

■ 活動スケジュール（予定） 

５月下旬  とっとり創生若手タスクフォース結成式 

活動スタート（テーマに沿った施策立案や事業実施に取り組む） 

７～８月頃 中間報告（活動(検討)状況や取組の方向性の報告） 

１０月頃 活動報告（施策提案又は事業実施状況の報告） 

→ 必要に応じて予算要求 

 

 

＜参考＞「とっとり創生若手タスクフォース」のねらい 

地方創生総合戦略の推進に当たり、若手職員の感性や柔軟な発想・アイデアを借りて、取り組むこ

とが有効と考えられるテーマについて、とっとり創生若手タスクフォースを設置し、事業の提案・企

画から実行（活動）にまでに参画することにより、戦略展開を加速します。 

 

 

 

 

資料４ 


