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　事業主による妊娠・出産・産休・育休などを理由とする解雇、退職の強要、不利益な異動、減給、降格などの不利益
な扱いは法律で禁止されています。また、事業主に対し、上司・同僚からの妊娠・出産・産休・育休などに関する言動
により、妊娠・出産・産休・育休などをした労働者の就業環境を害するといったハラスメントを防止する措置を講
じることが義務付けられています。

　小学校就学前までは、１年に５日まで病気、けがをした子どもへの看護や、子どもに予防接種、健康診断を
受けさせるために休暇を取得できます。取得は、１日又は半日（所定労働時間の 2 分の１）単位でできます。
職場の担当者を通じて事業主へ申請してください。また、小学校就学前の子どもが２人以上いる場合は、１年
に 10 日取得できます。

　　　　　　　　　　　　  ※平成 29 年 10 月 1 日より、子どもが 1 歳 6 か月以降も保育所に入れない等の場合
には育児休業期間を最長 2 歳まで再延長できるようになります。
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　　　　　　　　　　　　  ※平成 29 年 10 月 1 日より、子どもが 1 歳 6 か月以降も保育所に入れない等の場合
には育児休業期間を最長 2 歳まで再延長できるようになります。

　健康保険および国民健康保険に加入している人か、その被扶養者が妊娠 85 日（4 か月）以降に出産したとき、
一時金が受け取れます。

または加入している各医療保険の窓口（お持ちの保険証をご覧ください。）

（お持ちの保険証をご覧ください。）
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