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鳥取県工事入札参加資格を有する各社代表者 様

鳥取県県土整備部長

（ 公 印 省 略 ）

就労環境改善による担い手の確保・育成に向けた取組について（通知）

建設業は若年入職者の減少と就業者の高齢化が続いており、建設業が将来にわたり地域

の安全・安心を支える産業・雇用の場であるためには、担い手の確保・育成が喫緊の課題

となっています。このため、県では就労環境の改善による建設技術者、技能労働者の

確保・育成に向けて、公共工事設計労務単価の引上げ（別添「公共工事設計労務単価（主

要１０職種）変動率」参照）、適正な予定価格の積算、入札制度の改善、下請契約の適正

化、建設産業担い手育成支援（新年度事業概要は下記参照）等を行っています。

こうした取組を建設業の担い手確保・育成に結実させるためには、建設業を営む皆様と

協働した取組が欠かせないと考えています。

ついては、公共工事設計労務単価の引上げが確実に技能労働者等の賃金引上げにつなが

り、就労環境の改善等を通じて若年者や女性の建設業への入職が促進されるよう、別紙１

の「建設業を営む皆様へ（お願い）」について積極的な対応をよろしくお願いします。

なお、今後、議会の承認を経て、平成２９年度においても別紙２「平成２９年度鳥取県

県土整備部補助事業＝建設関係企業の担い手確保・育成の取組を支援します！＝」記載の

補助事業を実施する予定としています。担い手確保・育成の取組においては、当該補助事

業の活用について御検討ください。
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