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平成２１年度 第１回人事委員会会議結果

１ 開催日時

平成２１年４月２０日（月）午前１０時００分～午後０時２５分

２ 開催場所

人事委員会委員室（県庁第二庁舎７階）

３ 出席者

【人事委員】

委 員 長 曽 我 紀 厚

委 員 髙 橋 敬 一

委 員 佐 蔵 絢 子

【事務局職員】

事務局長 西 山 秀 雄 次 長 加賀田 啓

任用課長 西 尾 孝 之 給与課長 稲 田 将

副 主 幹 松 本 秀 樹 副 主 幹 懸 樋 順 一

副 主 幹 川 口 豊 長

【傍聴者】 なし

４ 議 題

議案第１号 選考により採用することができる職に係る承認について

議案第２号 平成２０年度鳥取県職員採用試験〔資格免許職（４回目）【保健師】〕の採用候補者

の決定及び採用候補者名簿の確定について

議案第３号 平成２１年度鳥取県職員採用試験（大学卒業程度）の実施について

議案第４号 人事委員会規則の一部改正について

議案第５号 平成２１年度職種別民間給与実態調査の実施について

議案第６号 平成２０（不）第１号事案に係る審査員の指名及び事務の一部委任について

議案第７号 解雇予告の除外認定について

議案第８号 県内民間企業における夏季一時金に関する特別調査の実施について

報告第１号 職員の懲戒処分等について

報告第２号 平成２１年度鳥取県職員採用試験【平成２１年７月１日採用分】〔大学卒業程度（土

木）、高校卒業程度（一般事務）〕の１次試験実施状況について
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報告第３号 対県五者共闘会議からの人事院による 2009 年夏季一時金の臨時調査への不対応要

請について

協議等事項

１）退職手当審査会の設置について

２）オープン県庁（県庁・警察の仕事説明会＆見学会）の実施結果について

５ 議事の公開・非公開

議案第２号、議案第５号、議案第６号、議案第７号、議案第８号、報告第１号及び協議等事項を非

公開とした。

６ 議 事

（１）議案第１号

選考により採用することができる職に係る承認について、事務局が説明し、原案のとおり承認す

ることに決定した。

【説 明】

職員の任用に関する規則第１９条第２項の規定に基づく選考職の承認について、鳥取県営病院事業

管理者から下記のとおり申請があったもの。

① 申請のあった職

作業療法士、臨床検査技師及び診療情報管理士

② 採用予定者数

職 種 採用予定者数

作業療法士 １名程度

臨床検査技師 １名程度

診療情報管理士 ２名程度

③ 採用予定日

平成２１年７月１日

ただし、合格者の事情によっては、これ以後に採用することもある。

④ 申請理由

以下の理由により採用者を確保しなければならないため。

職 種 申 請 理 由

作業療法士
選考の承認を得て平成 20 年 11 月に採用試験を実施したが、合格者が国家試

験で不合格となり、採用できなかった。

臨床検査技師
６月に退職を予定する者があるが、病院の心臓疾患の手術・検査体制を整備

する上で、欠員が生じないようにする必要がある。

診療情報管理士
病院経営の改善を図るため、専門知識を有する者を採用する必要がある。（こ

の職種は、平成 21 年 4 月 1 日から新設された職である。）

⑤ 選定方法

病院局において採用試験を実施する。

試験内容

・論文試験（公務員として必要な識見、思考力等及び専門的知識についての記述式試験）

・面接試験
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受験資格

・年齢要件

昭和２５年４月２日以降生まれの者（平成 21 年 4 月 1 日時点で満５９歳以下の者）

・資格要件

職 種 資 格 要 件

作業療法士 作業療法士の免許を有する者

臨床検査技師
臨床検査技師の免許を有する者であって、かつ心臓カテーテル検査

（主に臨床心臓電気生理検査）の実務経験又は知識があること。

診療情報管理士
四病院団体協議会及び（財）医療研修推進財団の定める診療情報管

理士認定証の交付を受けている者

⑥ 人事委員会の判断

上記の職は、「常に選考によるものとするが、実施に当たりあらかじめ人事委員会の承認を要する

もの」として整理されている職である。

選定方法について、適当であると判断する。

【質 疑】

委 員

看護師も同時に採用するようだが。これらの職だけ、採用の都度、このように審議すること

になるのか。

委 員

この区分は、それが資格職かどうかということだったか。

事務局

職員の任用に関する規則第１９条第２項の規定により、選考により採用するとされた職につ

いて、その都度審査していただくもの。看護師については、同条第１項の規定により選考によ

る採用とすることが包括的に規定されているので、その都度の審査は不要。

委 員

本委員会には、申請内容が選考による職であることの確認とその選考内容について、審査す

ることが求められているものと理解する。

了承すべきものと思われる。

（２）議案第２号

平成２０年度鳥取県職員採用試験〔資格免許職（４回目）【保健師】〕の採用候補者の決定及び採

用候補者名簿の確定について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。

【説 明】

① 実施結果

( ) ( ) ( ) ( ) ( )3 3 1 1

名

7 6 5

（Ｂ） （Ａ/Ｂ）

申込者数
第１次試験 第１次試験 第２次試験採用予 採用

保健師

（Ａ）

名

1

名 名

職 種
受 験

定者数 受験者数 合格者数 受験者数 候補者数 競争率

35 3

名 名 倍

5.0

※採用予定者数は、平成２１年４月２０日現在のもの。

※表中の（ ）は女性の内数。
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② 試験日程

試 験 日 ３月１日（日）

試 験 会 場 鳥取県職員会館

試 験 種 目 教養試験（多肢選択式）、専門試験（多肢選択式）、論文試験、適性検査

第
１
次
試
験合 格 者 発 表 ３月１７日（火）

試 験 日 ４月１３日（月）

試 験 会 場 県庁会議室

試 験 種 目 人物試験（個別面接）

第
２
次
試
験採用候補者発表 ４月２１日（火）

（注） 第１次試験で実施した論文試験の評価は第２次試験で行った。（第１次試験合格者のみ採

点。）また、第１次試験で実施した適性検査の検査結果は、第２次試験の人物試験の参考と

して使用した。（第１次試験合格者のみ判定。）

③ 採用候補者名簿

平成２１年４月２０日付けで確定する。

④ 採用予定時期

平成２１年５月上旬

（３）議案第３号

平成２１年度鳥取県職員採用試験（大学卒業程度）の実施について、事務局が説明し、原案のと

おり決定した。

【説 明】

平成２２年４月１日採用予定の職員採用試験を下記のとおり実施する。

① 本年度の試験の特徴点

ア 第１次試験の試験会場に、新たに大阪会場を設ける。

イ 「事務（環境コース）」の職種で実施する専門試験について、記述式から多肢選択式に変更する。

② 募集職種・採用予定者数

職 種 採用予定者数

一般コース １０名程度
事 務

環境コース １名程度

一般コース １名程度
総合化学

食品化学コース ３名程度

農 業 ２名程度

林 業 ２名程度

水 産 ２名程度

土 木 １０名程度

福祉コース ３名程度
社会福祉

心理コース １名程度

保 健 師 ２名程度

獣 医 師 ５名程度

薬 剤 師 ２名程度

計 ４４名程度

③ 受験資格

ア 年齢等
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獣 医 師：昭和３４年４月２日以降に生まれた人

保健師・薬剤師：昭和４９年４月２日以降に生まれた人

その他の職種：①昭和４９年４月２日から昭和６３年４月１日までに生まれた人

②昭和６３年４月２日以降に生まれた人で、学校教育法による大学（鳥取県

人事委員会がこれと同等と認めるものを含み、短期大学を除く。）を卒業

した人又は平成２２年３月３１日までに卒業する見込みの人

※ ②に該当する人は、９月２７日（日）に実施予定の高校卒業程度試験

は受験不可。（ただし、警察事務は除く。）

イ 資格・免許等

総合化学（食品化学コース）、社会福祉（各コース）、保健師、獣医師、薬剤師には、職種に

係る資格・免許等が必要

ウ 国籍

日本国籍を有しない人にあっては、就職に制限のない在留資格を取得しているか、平成２２

年３月３１日までに取得見込みであれば受験可能

④ 試験日程

受付期間

５月１５日（金）～６月１日（月）（消印有効）

（インターネット受付 ５月１５日(金)午前０時～６月１日(月)午後１

２時）

試 験 日 ６月２８日（日）

試 験 会 場

鳥取会場：鳥取大学工学部

米子会場：鳥取大学医学部講義・実習棟

東京会場：国士舘大学世田谷校舎６号館

大阪会場：大阪経済大学Ｂ館

試 験 種 目 教養試験、専門試験、論文試験、適性検査

第
１
次
試
験

合 格 者 発 表 ７月３日（金）（予定）

試 験 日 ７月２７日（月）～３１日（金）のうち指定する１日（予定）

試 験 会 場 県庁会議室

試 験 種 目 人物試験（集団討論及び個別面接）

第
２
次
試
験採用候補者発表 ８月１２日（水）予定

（注） 第１次試験で実施する論文試験の評価は第２次試験で行う。（第１次試験合格者のみ採点。）ま

た、第１次試験で実施する適性検査の検査結果は、第２次試験の人物試験の参考として使用す

る。（第１次試験合格者のみ判定。）

⑤ 広報

平成２１年４月２４日付けの鳥取県公報に登載し、別途受験案内を作成する。

【質 疑】

委 員

採用予定人数はこれまでと比較してどうなっているか。

事務局

事務職は昨年度と同じだが、土木職及び獣医師職で多く予定しているなど、技術職で増えて

いる。

委 員

１次試験の日程は他県と共通なのか。

事務局

同一日に実施する。
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委 員

いつもそうなのか。

事務局

そのとおり。異なる日程では実施できない。

委 員

併願されて、最終的に逃げられても困るし。

委 員

不足している部分が充足できるということか。

委 員

土木職は１０人も最終候補者を確保できるだろうか。

委 員

民間が採用しない状況を考えれば確保できるかも。

委 員

専門試験は記述式ではないのか。

事務局

環境コースの専門試験を記述式から選択式に変更するが、これによって他コースとのバラン

スがとられると思われる。

委 員

公告の内容はどうなっているか。

事務局

例年どおりである。

（４）議案第４号

人事委員会規則の一部改正について、事務局が説明し、原案のとおり改正することに決定した。

【説 明】

① 規則の名称

・公平委員会の事務を鳥取県に委託している地方公共団体の管理職員等の範囲を定める規則

・へき地手当等に関する規則

② 改正概要

ア 公平委員会の事務を鳥取県に委託している地方公共団体の管理職員等の範囲を定める規則

智頭町ほか３団体において事務組織の再編整備が行われたこと等に伴い、これらの団体におけ

る管理職員等の範囲について追加・削除する。（施行日：公布日）

（ア）管理職員等の範囲に追加する職

地方公共団体 機 関 名 職

智頭町 町長部局 総務課財務室長

三朝町 町長部局 参事

大山町 診療所 副所長
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南部町 町長部局 総務行政改革室長

（イ）管理職員等の範囲から削除する職

地方公共団体 機 関 名 職

智頭町 町長部局 課長補佐（企画財政課に所属するものに限る。） 企画財

政課財務室長

大山町 リハビリセンター 所長

南部町 町長部局 行政改革推進室長 総務室長

イ へき地手当等に関する規則

小学校の廃止に伴い、へき地手当の支給対象となるへき地学校について、南小学校大谷分校、

南小学校田代分校及び南小学校田代季節間分校を削除する。（施行日：公布日）

【質 疑】

委 員

まだ廃止になっていない分校もあるが。

事務局

小中学校は市町村が設置するものであり、休校扱いのままになっているものなどもあるのだ

ろうと思われる。

委 員

日南町の分校は、子供が少なくなるなど、合併したのか。

事務局

４月１日で統合されて、廃止されたもの。

（５）議案第５号

平成２１年度職種別民間給与実態調査の実施について、事務局が説明し、原案のとおり実施する

ことに決定した。

（６）議案第６号

平成２０（不）第１号事案に係る審査員の指名及び事務の一部委任について、事務局が説明し、

原案のとおり決定した。

（７）議案第７号

解雇予告の除外認定について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。

（８）報告第１号

職員の懲戒処分について、事務局が説明した。

（９）報告第２号

平成２１年度鳥取県職員採用試験【平成２１年７月１日採用分】〔大学卒業程度（土木）、高校卒

業程度（一般事務）〕の１次試験実施状況について、事務局が説明した。

【説 明】

① 実施状況

職 種
公告時採用

予定者数（A）

申込者数

（B）

第１次試験受

験者数（C）

受験率

（C／B）

受験競争率

（C／A）

名程度 名 名 ％ 倍
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土 木 ２ 43 (3) 34 (2) 79.1 17.0

一般事務 ３ 461 (159) 324 (112) 70.3 108.0

※ 表中の（ ）は女性の内数。

② 試験日程

試 験 日 ４月１９日（日）

試験会場
（鳥取会場）鳥取大学工学部

（米子会場）鳥取大学医学部

【土木】

教養試験（多肢選択式）、専門試験、論文試験、適性検査

【一般事務】

教養試験（多肢選択式）、作文試験、適性検査

試験種目

※ 論（作）文試験、適性検査の評価等は第２次試験で実施

第

１

次

試

験

合格者発表日 ４月２８日（火）（予定）

試 験 日 ５月２１日（木）～２２日（金）のうち指定する１日（予定）

試験会場 県庁会議室

試験種目 人物試験（集団討論、個別面接）

第

２

次

試

験 採用候補者発表日 ６月２日（火）（予定）

③ 採用予定時期

平成２１年７月１日

【質 疑】

委 員

第２次試験の人物試験は事務局での対応か。

事務局

その予定である。

（１０）報告第３号

対県五者共闘会議からの人事院による 2009 年夏季一時金の臨時調査への不対応要請について、

事務局が説明した。

【説 明】

１ 人事委員会として、例年と異なる民間企業における夏季一時金に関する調査に対応しないこと。

事務局から議案第８号の審議について提案があり、非公開により審議することとした。

（１１）議案第８号

県内民間企業における夏季一時金に関する特別調査の実施について、事務局が説明し、議論の結

果、原案のとおり実施することに決定した。

（１２）協議等事項

ア 退職手当審査会の設置について

イ オープン県庁（県庁・警察の仕事説明会＆見学会）の実施結果について

７ 次回以降の人事委員会の開催

平成２１年４月２８日（火）午前１０時００分から及び５月１１日（月）午後１時３０分から、
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それぞれ開催することとした。


