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人事企画課 

「鳥取県の人事行政の運営等の状況」について、平成 30 年 10 月 31 日付で行った公表項目のうち、平成 30 年４

月１日時点のラスパイレス指数の状況は、下記のとおりです。 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

(注) １ ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を 
用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を 100 として計算した指
数です（各年４月１日現在）。 
100 より大きいと県の平均給与が国を上回り、100 より小さいと県の平均給与が国を下回っていることを表します。 

２ 平成 14 年度の大きなラスパイレス指数の変動は、平成 14 年度から職員の給与を削減する措置を行ったことが主な要因で
す。（鳥取県では、民間の雇用情勢が大変厳しい状況であったことから、平成 14 年度から平成 16 年度までの３年間、職員
の給与を削減し、それによって得られた財源を雇用創出施策の実施に充てました。また、地方交付税の大幅な削減等により、

県財政が非常に深刻な状況であったため、平成 17 年度から平成 19 年度までの３年間、職員の給与を削減し、県財政の再建
を支えました。） 

３ 平成 24 年度及び 25 年度の破線は、国家公務員の給与を一時的に平均 7.8%減額する措置が行われていたときのラスパイレ

ス指数です。この措置の影響を取り除いたラスパイレス指数（実質値）は実線で表示しています。 
 


