
令和５年度⼥性活躍推進に向けた課題対応研修

■講演 講師︓株式会社東レ経営研究所
ダイバーシティ＆ワークライフバランス推進部
特別研究員 塚越 学（つかごし まなぶ） 氏

男性従業員の育休取得を
自社の成長に活かす！
～人材の育成と組織の成長の二兎を得るには～

若い世代の意識の変化や産後パパ育休制
度の導⼊など、男性の育休取得は、あたり
まえの時代になりつつあります。
育休の取得促進による企業の経営上のメ

リットを確認し、⾃社の成⻑へのヒントを
得ていただくためのセミナーです。

■男性育休の取得促進に関わる⽀援制度の御紹介
労働局・県の担当者より企業様向け⽀援制度等について御紹介します。

【主催】⿃取県地域社会振興部⼈権尊重社会推進局⼥性応援課
電話︓ 0857-26-7075 FAX︓0857-26-8196

電⼦メール︓jyosei-ouen@pref.tottori.lg.jp
【共催】⼥星活躍とっとり会議（⿃取県商⼯会議所連合会・⿃取県商⼯会連合会・⿃取県中⼩企
業団体中央会、⿃取県経営者協会等により構成）

会場参加・オンライン（Zoom）視聴の申込は、右のQRコードまたは下
のURLにアクセスし、申込フォームにて必要事項を登録してください。

令和５年10月26日（木）申込締切

会場 鳥取商工会議所
大会議室（鳥取市本町3-201）

有限責任監査法⼈トーマツ監査部門マネージャーを経て現職。企業・労組・⾃治体に対
し、⼈財開発・働き⽅改⾰・管理職改⾰に関する講演やコンサルティングを数多く実施。
内閣府男⼥共同参画推進連携会議議員などの公職にあるほか、NPO法⼈ファザーリン

グ・ジャパン理事、イクボス企業同盟コアメンバー・事務局も務める。2023年株式会社日
本ギャップ解決研究所を創設、所⻑に就任。

URL: https://apply.e-tumo.jp/pref-tottori-u/offer/
offerList_detail?tempSeq=9405


