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企 業 局 管 理 規 程
企業局企業職員の給与に関する規程等の一部を改正する規程をここに公布する。

平成30年３月30日

鳥取県知事 平 井 伸 治

鳥取県企業局管理規程第１号

企業局企業職員の給与に関する規程等の一部を改正する規程

（企業局企業職員の給与に関する規程の一部改正）

第１条 企業局企業職員の給与に関する規程（昭和41年鳥取県企業管理規程第２号）の一部を次のように改正す

る。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に、下線及び太枠で示すように改正す

る。

改 正 後 改 正 前

別表第１（第３条、第４条関係） 別表第１（第３条、第４条関係）

級別職務分類表 級別職務分類表

ア 一般職員 ア 一般職員

職務の級 職務 職務の級 職務

略 略

６級 課長、所長、室長又は参事の職務 ６級 課長、所長又は参事の職務

略 略

イ 略 イ 略

別表第２（第14条、第14条の２関係） 別表第２（第14条、第14条の２関係）

組織 職 職務の級 区分 組織 職 職務の級 区分

本局 略 本局 略

課長 略 課長 略

６級 ３種 ６級 ３種

室長 ６級 ４種

略 略

（鳥取県企業局組織規程の一部改正）

第２条 鳥取県企業局組織規程（平成５年鳥取県企業管理規程第４号）の一部を次のように改正する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に、下線で示すように改正する。

改 正 後 改 正 前

（課及び課内室の設置） （課及び担当の設置）

第４条 略 第４条 略

２ 経営企画課に民間活力導入推進室を置く。

（職制） （職制）

第７条 局、課及び課内室に、それぞれその長を置 第７条 局及び課に、それぞれその長を置く。

く。

２ 前項の長の職務を補佐し、長に事故がある場合に ２ 前項の長の職務を補佐し、長に事故がある場合に
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その職務を代行させるため、必要があると認めると その職務を代行させるため、必要があると認めると

きは、局に次長を、課及び課内室に課長補佐を置く きは、局に次長を、課に課長補佐を置くことができ

ことができる。 る。

３ 略 ３ 略

（鳥取県企業局事務決裁規程の一部改正）

第３条 鳥取県企業局事務決裁規程（平成５年鳥取県企業管理規程第５号）の一部を次のように改正する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に、下線で示すように改正する。

改 正 後 改 正 前

（定義） （定義）

第２条 この規程において、次の各号に掲げる用語の 第２条 この規程において、次の各号に掲げる用語の

意義は、それぞれ当該各号に定めるところによる。 意義は、それぞれ当該各号に定めるところによる。

(１)～(10) 略 (１)～(10) 略

(11) 併任の次長 鳥取県総務部総合事務センター

の長であって次長に併任された者

（局長、併任の次長及び課長の専決事項） （局長及び課長の専決事項）

第４条 局長、併任の次長及び課長の専決事項は、そ 第４条 局長及び課長の専決事項は、それぞれ別表第

れぞれ別表第２、別表第３及び別表第３の２に掲げ ２及び別表第３に掲げるとおりとする。

るとおりとする。

２ 別表第３の２に掲げる課長の共通専決事項と経営 ２ 別表第３に掲げる課長の共通専決事項と経営企画

企画課長の専決事項とが重複する場合には、重複す 課長の専決事項とが重複する場合には、重複する限

る限度において経営企画課長が専決するものとす 度において経営企画課長が専決するものとする。

る。

（代決） （代決）

第８条 代決は、次の表の左欄に掲げる正当決裁権者 第８条 代決は、次の表の左欄に掲げる正当決裁権者

の区分に応じ、それぞれ同表の中欄に掲げる第１順 の区分に応じ、それぞれ同表の中欄に掲げる第１順

位者が行い、正当決裁権者及び第１順位者がともに 位者が行い、正当決裁権者及び第１順位者がともに

不在のときは、それぞれ同表の右欄に掲げる第２順 不在のときは、それぞれ同表の右欄に掲げる第２順

位者が行うことができる。 位者が行うことができる。

正当決裁権者 第１順位者 第２順位者 正当決裁権者 第１順位者 第２順位者

知事 局長 次長（併任の次 知事 局長 次長（次長を置

長を除く。以下 かないときは、

この表において 経営企画課長）

同じ。）（次長

を置かないとき

は、経営企画課

長）

略 略

課長 課長があらかじ 課長があらかじ 課長 課長があらかじ 課長があらかじ

め定める室長又 め定める職員 め定める課長補 め定める職員

は課長補佐 佐

略 略
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２ 略 ２ 略

別表第３（第４条関係）

併任の次長の専決事項

職員の扶養親族の認定並びに住居手当、通勤手当

又は単身赴任手当に係る確認及び決定

別表第３の２（第４条関係） 別表第３（第４条関係）

略 略

経営企画課 １・２ 略 経営企画課 １・２ 略

長の専決事 長の専決事 ３ 職員の扶養親族の認定並びに住

項 項 居手当、通勤手当又は単身赴任手

当に係る確認及び決定

４ 職員の児童手当の受給資格又は

その額の認定

３ 略 ５ 略

４ 略 ６ 略

５ 略 ７ 略

６ 略 ８ 略

７ 略 ９ 略

８ 略 10 略

９ 略 11 略

10 略 12 略

11 略 13 略

12 略 14 略

13 略 15 略

14 略 16 略

15 略 17 略

（鳥取県企業局に勤務する職員の職の設置に関する規程の一部改正）

第４条 鳥取県企業局に勤務する職員の職の設置に関する規程（平成19年鳥取県企業局管理規程第１号）の一部

を次のように改正する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に、下線で示すように改正する。

改 正 後 改 正 前

鳥取県企業局に勤務する職員（臨時及び非常勤の職 鳥取県企業局に勤務する職員（臨時及び非常勤の職

員を除く。）の職は、局長、次長、課長、所長、室 員を除く。）の職は、局長、次長、課長、所長、参

長、参事、課長補佐、係長、主事、土木技師、電気技 事、課長補佐、係長、主事、土木技師、電気技師、現

師、現業職長及び管理技術員とする。 業職長及び管理技術員とする。

附 則

この規程は、平成30年４月１日から施行する。
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